N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, DICIEMBRE 2024

Sefior (a)
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5895989 8 de febrero de 2024
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Palmira
Asunto: Informe evidencias mes DICIEMBRE del afio 2024

Diana Marcela Horta Roman, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.725620 de Palmira, Valle, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($48.227.886) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139). B) (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). C) Un Ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($4.167.842)

Plazo inicial: Sera hasta el 12 diciembre de 2024.
Plazo adicion: 28 de diciembre del 2024.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE
LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar a la Coordinacion de formacion | Asignacion de fichas para induccion de etapa ANEXO 1
profesional en informar, solicitar y | productiva.
revisar la informacion registrada por el
aprendiz en el formato vigente de @ Correo asignacion IV trimestre 2024
seleccidn y modificacion de la alternativa
de etapa productiva, en el primer
momento del seguimiento, segun
asignacion del Supervisor/coordinador
académico, en el inicio de la formacion
lectiva de la ficha de caracterizacion
asignada.
2 | Verificar las fechas reales de inicio y de | Taller de Induccién Etapa Productiva Momento ANEXO 2
fin de la etapa productiva en el aplicativo | 1. Programacién de inducciones:
de gestion académico — administrativo,
en el primer momento de etapa | 3066241 andlisis de muestras quimicas
productiva de los aprendices asignados
por ficha de caracterizacion por parte del
Supervisor/coordinador académico.
3 Recibir y acompafiar el primer momento | Seguimientos parciales de manera virtual o ANEXO 3
del seguimiento de etapa productiva del | presencial. Aprendices que iniciaron etapa
aprendiz, realizando orientacion a la | productiva en OCTUBRE
Etapa productiva donde se le informa al
aprendiz de sus deberes, y derechos en el
proceso (formatos a utilizar y reportes)
4 | Planear el desarrollo de la etapa | Taller de Etapa productiva donde se orienta las ANEXO 4
productiva junto con el coformador (jefe | funciones desde el Observatorio Laboral y las
inmediato del aprendiz) o instructor — | evidencias en etapa productiva
aprendiz, respecto a lineamiento
presente en la Guia de Etapa productiva. No se cuenta con evidencia para el mes de
diciembre
5 | Acompaiiar y orientar al aprendiz en el | Registro de Alternativas diferentes a contrato ANEXO 5

registro en Sofia Plus de su alternativa
seleccionada para la realizacion de la
etapa productiva y entrega de
documentos requeridos a la
coordinacién misional.

de aprendizaje

Pasantia y Vinculacion Laboral
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SENA

N

Procedimiento de certificacion
académica, desde sus obligaciones.

Todos los miércoles

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 | Recibir acta de cierre de la etapa lectiva | Actas de cierre de lectiva entregadas por la ANEXO 6
por parte del Coordinador Académico, coordinacién académica de acuerdo a
verificando que los aprendices que estan | calendario académico.
en formacion sélo tengan pendiente por
evaluar resultado de etapa productiva No se cuenta con evidencia para el mes de
diciembre
7 | Orientar al aprendiz el diligenciamiento | Se orienta el diligenciamiento de las bitacoras ANEXO 7
del formato vigente de bitacora de | de manera permanente.
seguimiento de etapa productiva al
aprendiz y periodicidad para la entrega,
teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.
8 | Revisar y validar el formato vigente de | Planeacidny ejecucidn de seguimientos finales ANEXO 8
planeacién, seguimiento y evaluacion de | de manera presencial donde se verifican los
etapa productiva, donde debe | formatos de seguimiento F-023
corroborar las firmas registradas del
aprendiz, coformador o instructor -
aprendiz, Formatos Parcial y Final
9 Realizar el seguimiento presencial o por | Seguimiento de manera permanentes a casos ANEXO 9
medios virtuales a los aprendices | especiales reportados por la empresa o por el
verificando factores actitudinales, | aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
comportamentales y de caracter técnico
del aprendiz, mediante formato de acta
vigente de reunién.
10 | Hacer las visitas de seguimiento para | Seguimiento de manera permanente a casos ANEXO 10
acompafiar a los aprendices durante el | especiales reportados por la empresa o por el
desarrollo de la etapa productiva de | aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
acuerdo con las asignaciones trimestrales
realizadas por la coordinacién académica
0o casos especiales de manera
extraordinaria.
11 | Apoyar en las diferentes jornadas | Atencidn permanente en punto presencial para ANEXO 11
programadas por el centro el | certificacion
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
12 | Acompaiiar y reportar a comité de | Correo electrénico de reportes de Novedades ANEXO 12
evaluacion los aprendices que presentan | de aprendices a Comité.
situaciones especiales en el desarrollo de
la etapa productiva.
13 | Registrar, segln valoracion satisfactoria | Evaluaciéon en Sofia Plus de los aprendices ANEXO 13
con las evidencias solicitadas y la | referidos por coordinacién académica.
evaluacion aprobada al aprendiz, el
respectivo juicio en el sistema de gestidon
académico — administrativo, con el fin de
habilitar al aprendiz para que continte
con su proceso de certificacidon
académica, después de ser avalada la
accion por la Coordinacion académica
mediante correo electrénico.
14 | Verificar y aceptar con firma que se | Recepcion de documentos para certificacién ANEXO 14
evidencia que el aprendiz se encuentra a | de manera permanente en el punto de
paz y salvo con el procedimiento vigente | atencidn presencial en el CBI
de planeacidn, seguimiento y evaluacion
de etapa productiva requerido para la
certificacion académica, mediante
formato destinado para tal fin.
15 | Gestionar las acciones necesarias para | Respuesta en apoyo a las dependencias que lo ANEXO 15
dar respuesta a los clientes internos y | requieran como:
externos de los procesos misionales del
centro. Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias por
Correo electrénico entregando informacion de
los aprendices en el proceso de etapa
productiva.
16 | Entrega, archivar, custodiar y cuidar la | Nimero de documentos fisicos y digitales, ANEXO 16

documentacién e informaciéon que se
procese o a la cual tenga acceso bajo la
vigencia de su contrato de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de
Gestién Documental del SENA.

cumpliendo con lo exigido por el centro.

Revisidon documentos para certificacidon
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
17 | Cumplir con las obligaciones establecidas | Soporte de participacion activa en lo referente ANEXO 17
por el Sistema Integrado de Gestién y | a cumplimiento de SST, ambiental y la
Autocontrol -SIGA documentacidon de calidad vigente en los
procesos de
ejecucion de la formacion
Se utilizan los formatos vigentes
F-023 seguimientos v5
F-147 Bitacoras v3
18 | Participar en las actividades convocadas | Soporte de participaciéon en Induccion, ANEXO 18
relacionadas con el proceso de | Reinduccién, Capacitacién, EDT, Charlas
Formacion Profesional Integral y de los | respecto a la Formacion Profesional Integral y
procesos Misionales del Centro de | Relaciones corporativas.
Formacion
Reuniones equipos ejecutores
Reuniones Equipo Etapa Productiva
19 | Participar activamente de las estrategias | Correos de citacion a certificacién, Jornadas de ANEXO 19
de centro respecto a mantener la tasa de | certificacion
retencion de Aprendices vinculados con
las diferentes alternativas de etapa | Acompafiamiento permanente a través de
productiva vigentes segin Reglamento | Medios virtuales
del Aprendiz.
20 | Disponer de herramientas tecnoldgicas | PC portatil HP Pavilion 15-eg0513L ANEXO 20
tipo computador y/o Tablet para el | Nimero de serie: 5CD3212BF4
desarrollo del objeto contractual.
21 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Atencidn de casos especiales reportados por la AENEXO 21

aprendiz, en las Empresas, Entidades
estatales y privadas, teniendo en cuenta
el convenio o los acuerdos.

empresa y el aprendiz

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Diana Marcela Horta Roman
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Contratista
C.C. 66725620

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5895989 8 de febrero de 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Académica
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ANEXO 1. ASIGNACION DE FICHAS

ASIGNACION IV TRIMESTRE 2024

Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestion de acompafiamiento en TODOS & [
los momentos requeridos GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA_IV TRIMESTRE - GO40 26 OCT 2024

Externo Recibidos x

Pedro Jesus Miranda Villamizar & sab, 26 oct, 10:23 (hace 11 dias)

foe

Y@ Listen to email

para Sandra, Fanny, Robert, Andrea, Jorge, Aldemar, Juan, Amparo, CLAUDIA, mi, Liliana, luzcabrera@m «

Buen dia subdirectora Sandra, Coordinadora Fanny, compafieros Coordinadores académicos y GAE,

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de
etapa productiva correspondientes a TODAS las dreas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y
PROGRAMAS ESPECIALES, separadas asi:

1.FICHAS A CITAR PARA CERTIFICACION NOV_DIC/2024 y ENE/2025:

PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA - INSTRUCTORES ASIGNADOS SEGUIMIENTO A FICHAS
FICHAS INICIAN LECTIVA SEPTIEMBRE Y OCTUBRE/2024
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS Y FORMACION TITULADA VIRTUAL
CHARLA DE PRIMER MOMENTO - ETAPA PRODUCTIVA

IDENTIFICADOR_FIC FECHA_INICIO_FICH | FECHA_TERMINACIO [MODALIDAD_FORM NOMBRE_MUNICIPI | AREA_COORDINACI |INSTRUCTOR_ASIGNADO_RES
- NIVEL_FORMACION |NOMBRE_JORNADA = = i " NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION o o - il —
HA = = = = = A N_FICHA ACION = = = 0_CURSO ONACADEMICS | PONSABLE SEGUIMIENTC
3066202 TECNOLOGO DIURNA 15/10/2024 14/01/2027 PRESENCIAL | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PALMIRA TECAI Diana Marcela Horta
PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA - INSTRUCTORES ASIGNADOS SEGUIMIENTO A FICHAS
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS Y FORMACION TITULADA VIRTUAL
SEGUIMIENTO PARCIAL - ETAPA PRODUCTIVA
FICHAS NOVIEMBRE y DICIEMBRE/2024
FECHA_INICIO_FIC | FECHA ’ "
IDENTIFICADOR_| NIVEL_FORMA | NOMERE_JORNA |FECHA_INICIO_FI| T 11t - < FECHA _Fo| NOMERE_MUNICIP | AREA_COORDINACION | INSTRUCTOR_ASIGNADO_RE
FICHA DA HA_ETAPA 2 PARCIAL_FICHA_ETAPA N_FICHA RI N NOMBRE_EMPRESA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION 10_CURSO EMICA SPONSABLE_SEGUIMIENTO
- - - PRODUCTIV. - PRODUCTIVA - - - - - - - X
2360638 | TECNICO | DIRNA | 174012023 | 16107/2024 1611012024 1600112025 | PRESENCIAL | ALGALDIAMUNICIPAL DE PRADERA  |SISTEMAS PRADERA TECH Diana Marcela Horta
2850631 | TEGNICO | DIURNA | 17A012023 | 16107/2024 1611072024 16/0112025 | PRESENCIAL | ALCALDIAMUNICIPAL DE FLORIDA  |SISTEMAS FLORIDA TEGH Diana Marcela Horta
2858801 | TECNICO | DIURNA | 20102023 | 19107/2024 191072024 1900172025 | PRESENCIAL ALCALDIA DE CANDELARIA MONITORED AMBIENTAL.
2876985 | TEGNICO DIURNA 220112024 | 211072024 211012024 210112025 | PRESENCIAL R L LAEDRATORIOS DE HICROBIOLOGIA Y
5 PR GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, WEDIO AMBIENTE,
2673104 |TECNOLOGO|  miTa 23012023 | 22007/2024 221072024 2200112025 | PRESENCIAL oo |SEGURDADY S U LA
& n1r ECIMIENTO PENITENCIARIO i
2962421 | TECNICO | DIRNA | 15412024 | 141102024 1410172025 4025 | PRESENCIL | ST AR ees amm |SISTEMAS TELEINFORMATICOS PALIIRA TECH Diana Marcela Horta
1500412024 | 1411012024 1410172025 1400412025 | PRESENCIAL ANALISIS DE MUESTRAS QUINICAS
2876972 | TEGNICO | DIURNA | 22012024 | 211102024 2110172025 210412025 | PRESENCIAL SISTEMAS PALMIRA TEGH Diana Marcela Horta
2694265 |TECNOLOGO| DIURNA | 221012023 | 22110/2024 2210172025 2200412025 | PRESENCIAL |  IEINMAGULADACONGEPCION  |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PALMIRA TEGH Diana Marcela Horta
PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA - INSTRUCTORES ASIGNADOS SEGUIMIENTO A FICHAS
TODAS LAS COORDINACIONES ACADEMICAS Y FORMACION TITULADA VIRTUAL
SEGUIMIENTO FINAL Y CERTIFICACION ACADEMICA - ETAPA PRODUCTIVA
FICHAS NOVIEMBRE y DICIEMBRE/2024 y ENERO/2025
No_FIC | IDENTIFICADO NOMBRE_JOR | FECHA_INICIO_FI [FECHA_INICIO_FICHA E | FECHA_TERMINACION_FICH | MODALIDAD_FORMA AREA_COORDINACION |INSTRUCTOR_ASIGNADO_RESPONSAR|
” NIVEL_FORMACION - — - — - . - - - NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION - - - -
HAS R_FICHA - NADA CHA TAPA PRODUCTIVA A ClIon - = ACADEMICA LE_SEGUIMIENTO
1 2824510 TECNICO DIURNA 02/10/2023 1/04/2024 01/10/2024 PRESENCIAL  |ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS TECAI Diana Marcela Horta
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
2 2619876 TECNOLOGO DIURNA 06/10/2022 5/04/2024 05/10/2024 PRESENCIAL SEGURIDAD Y SALUD OGUPACIONAL TECAI Diana Marcela Horta
3 2560354 TECNOLOGO DIURNA 18/07/2022 17/04/2024 17/10/2024 PRESENCIAL  [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECAI Diana Marcela Horta
4 2559677 TECNOLOGO DIURNA 18/07/2022 17/04/2024 17/10/2024 PRESENCIAL  |[CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES TECAI Diana Marcela Horta
5 2860638 TECNICO DIURNA 17/10/2023 16/07/2024 16/01/2025 PRESENCIAL  [SISTEMAS TECAI Diana Marcela Horta
6 2860631 TECNICO DIURNA 17/10/2023 16/07/2024 16/01/2025 PRESENCIAL  |SISTEMAS. TECAI Diana Marcela Horta
7 2868801 TECNICO DIURNA 20/10/2023 19/07/2024 19/01/2025 PRESENCIAL  [MONITOREQ AMBIENTAL TECAI Diana Marcela Horta
8 2876985 TECNICO DIURNA 22/01/2024 21/07/2024 21/01/2025 PRESENCIAL SI‘JOSTTEAQM’LEONLTOOGI‘:;E LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y TECAI Diana Marcela Horta
= GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
9 2673104 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/07/2024 22/01/2025 PRESENCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TECAI Diana Marcela Horta




ANEXO 2. INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA

}_\NDJCCAOM STAPS PRODUCTINA
—_—

@
SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES (g NON 2024 1O:
2066744 A -HUESIRAS QOIIAD

DEPENDENC | APRUEB FIRMAO |
NOMBRE 1A/ A OBSERVACION PARTICIPACION
‘ - EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
[ E/m d<Z/c[0 /l leqd Qdllazay| "N | s Abeqn
2 ‘L\ }6 C APRENDIZ ’ ], ﬁ ﬂ a’
F3\ oty a |0 OSJHO P\\u ey d S — L
TQQLGP\!\ON o (dddo (Paicedo NI I T Cﬁlepnon all
?Mﬂﬁul\qgoﬂ(\r(xTGUot Wﬂr\’l({ SRENDIZ T ] ero\pr\fz.'c\ﬂ&m‘roﬂt
: Maxea roclhano S— Bodea o
Suan Stdoan \\evnandez
7 , - APRENDIZ :
- tuelun  ln  ceiqesQ — GRIMN |
o A DI \
5 HC\'ro\(\ S\nUQ(\ Qanieda i . %
APRENDI
ledanda Sancner Mises figando
| 10 APRENDIZ Lq
‘ = I%beh‘l‘d De desus Coaran N— Tcabelt C
_ Ni(010S  CekW0 |ofkk B MCQiQS
= He\&me 6@«\(‘ hea '_/E«Q\:O RS “%/c:m‘e/é_\
C}(}\Q\c \ %\ G (- \/\C,\\!Q Y ANGQG NG C/\DQB\' e LQ C/’
14 - £ A -
c)uow\ jgex\/\cw\cbo D\*Q O T, e ~ —
15 , -
Sara Melissa Bastidas Dia 2 — saa U B.
0| Jessita Negadra  Mosquera H — Jessica M
17
Dora Llia B bache B qu day — omhha Rote ol
e : . .
R n\ FQV(\O nd N NS Gy ,(\o.I&‘(\ /
SNQ+ . Rad.u%uej, . APRENDIZ T UGJ{O*‘Q{JAI_[&Q -
20 L
! 21 APRENDIZ
| 22 APRENDIZ
23 APRENDIZ
24 APRENDIZ
:’—25 APRENDIZ
li 26 APRENDIZ

De acucrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
. datos personales gue se encucntran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02

— ]



SENA

REGIONAL VALLE

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-165

Centro de Biotecnologia Industrial

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

LNnmbre y apellidos del aprendiz:

Fecha de Nacimiento

Mes:

v |z [ves [ @2 e (1952

31rrm a"?l)gla'o Alegru Odlazar

Tipo de identificacion: NUIP:‘ I Ti: PEP* I Extranjeria: Otro: Nimero de identificacién: Z q i 2‘ ?é.5 50
Programa de formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Nimero de Ficha:| 3066241
Municipio de residencia: /D d /m/"rd Vd //a_ Direccién de residencia: Cd//C ZL/‘ # 30 .,L/O

Correo electrénico institucional:

Teléfono de contacto:

Yoapzy -0z @ hotmall com

FI571356 49

Otros teléfonos de contacto:

EPS ala que esta afiliado:

3/5 70/ 55

EPrs Son/tus

JORNADA DE INDUCCION

ITEMS A TENER EN CUENTA:

ANTE DE INICIAR LA ETAPA

MODIFICACION DE LA
PmmAvGoETanA | | ATSATVADURATE
LA ETAPA PRODUCTIVA
LECTIVA

Marque con una X la
alternativa que desea
desarrollar

Marque conuna X la
alternativa con que inicia la
etapa productiva

Marque conuna X la
alternativa a la que el
Centro le aprobé cambiar

Seleccione la Alternativa para ejecutar la

1. CONTRATO DE APRENDIZAJE

<

2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

3. PASANTIA

4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin 4nimo de
lucro

Nombre del Coordinador Académico

Etapa Productiva
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORIA
[ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:| 19/11/24
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: Desde 15-10-2024 | | FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: ‘14/ 10/2025 I
Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio
de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la Etapa Productiva F r / ' ”/ //)/‘ 5 %.
ymd Koy Alegna S . ) cyr/d.
Nombre del aprendiz Firma del aprendiz
Nota 2": Parala bacién y/o modifi de de etapa
di a contrato de aprendizaje se requiere Vo.Bo. de
Coordinador Academico ANDREA POTES RIAGA

Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

NOTA: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el

de mis datos

les, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales: “La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al
SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacién de eventos,

actividades o servicios de la

entidad. El titular de los datos podr, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esté almacenada”



ANEXO 3 SEGUIMIENTOS DE MANERA PERMANENTE

fstony |2876972 Tecnico De Sistemas R -

f_/ Julian, ~C.Ramirez817%&, ~Daniel, ~Gust... Lo~ L

29/10/2024

saludos aprendices, espero se encuentren muy
bien en desarrollo de su etapa productiva
34p.m

DIANA MARCELA HORTA...

Comparte videos con tus amigos,
familiares y el resto del mundo

https://www.youtube.com/@dimaho20
314p.m. A&

4

les comparto enlace de videos de
diligenciamiento tanto de bitacoras como de
formato de seguimiento versién 5

34p.m. &

0- GFPI-F-023V5 - P-S-E - TECNICO EN...
| 87 KB, Hoja de célculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...
X " GFPI-F-147_Bitacora_de_seguimient...
| 46 KB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

N2



ANEXO 3 SEGUIMIENTOS DE MANERA PERMANENTE

2928074 A. M. Quimicas

O~ v
~Ashlee, ~Caro@, ~Isabella, ~Isabella, ~J}.

31/10/2024

2928074 AM. QUIMICAS...

drive.google.com

https://drive.google.com/drive/
folders/1kbgvKOKOtcwmAoaS9i706FkpsiGyiv0

7 = i
Stusp Shanng 303 p.m. &

Buenas tardes, comparto enlace DRIVE para la
gestion de las evidencias en etapa producitva
303 p.m. W

me confirman por favor si pueden ingresar
303 p.m. &

aetee
Ay
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
ETAPA PRODUCTIVA

EFETAON DF PWADEICLAS £F LA FTAS PECOLCTIVE.

A5 USSR & DERARRCLLAR S05 FL APSIFRONT DURANTE L FTARA PROCUCTRRON

L G2 Stirnn ¢ s sttt uummuam-:l

1 GER-EORE Someemn Plesescde Sepamem o bl Fetrmen W5 [Eanel] LNICED FORMASD! QUE 5§
mnrmmnmm

Pars sgabesssn Sel SEgesssmisnes motss I SpRSrER: sSen 4 WasTaba: (17] DUARA MAACTLA MOSTA SORIAN -
Youluze

Rirhon docurereme deen wr prosonadss 7w

1 D mbrere vriedl oo o Deivp 00 FRRAL DE JEFE MRMEDNADE, = jirsill kit dules o bt ComiTide v b
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ANEXO 7. REVISION BITACORAS

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

+  REGIONAL VALLE

Versién: 03

Codigo
GFPI-F-147

Centro de Biotecnologia Industrial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa producth NIT BITACORA N* Periodo
Italcol de occidente S.A. 8913044763 06 06 Octubre = 06 Noviembre
Nombre del jefe iInmediato/Resp bl Teléfono de contacto Correo electrénico
| Kevin Vélez I's 3226647111 | kevinvelez@talcol.com
Seleccione con una “X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO OF VINGULO LABORAL O PROYECTO ™ APOYO A UNA UNIDAD NAGONAL TERRITORIAL,
APRENDRAJE 2 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR OAUNAONG,0A MONTORA' PASANTIA
. ENTIDAD SIN ANIMO DE
Lucro
| Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional
Laura Camila Restrepo Campo 1006309309 3118198753 Lcrestrepo903@ misena edu.co
Nimero de ficha Programa de formacién
2559677 . Control de bioprocesos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
IDENCIA DE CUMPLIMIENTO - §
<uantos filas sean necesarias) INICIO FIN & Y Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Calibracién método determinacion de humedades 06 oct 06 nov Curva de calibracién
Verificacion pesada menor 06 oct 06 nov Formula de dosificacion
Verificacion materias primas 06 oct 06 nov
s o mutarhs p""f“ 06 oct 06 nov Reporte materias primas en stock

Verificacion proceso de mezclado 06 oct 06 nov

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Layra Camila Restrepo Campo x““u k“h‘r“ c‘
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
AT UMato

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

! Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO 8. ORIENTACION DILIGENCIAMIENTO FORMATO F-023 V5 FINAL DEL PROCESO

. +57 310 3528009

) Bitacoras formatos planeacién,seguimi...
] 14 MB, Documento Adobe Acrobat

Abrir J { Guardar como...

1225p.m.

Allf le envié los formatos,para que me haga el favor decirme si todo esté bien,ho tengo
que repetir algain formato,para no perder la ida hasta palmira

1227 p.m.

GFP'-F-OZSVS -P-S-E-M. AMBIENTAL...
88 KB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir
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rof | 439 KB, Documento Adobe Acrobat
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ANEXO 9. SEGUIMIENTO VIRTUAL

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al aprendiz GISSEL ANDREA GRISALES BUITRAGO

CIUDAD Y FECHA: 13 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: FUNDACION INSTITUTO FRAY LUIS AMIGO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacion presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: 2860638 - SISTEMAS.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cc 1234192659 GISSEL ANDREA GRISALES BUITRAGO 3054047685 Emmapantojagrisales@gmail.com | EN FORMACION

Etapa Productiva: desde 01/10/2024, hasta 29/03/2025
Alternativa de Etapa Productiva: contrato de aprendizaje
Empresa: FUNDACION INSTITUTO FRAY LUIS AMIGO

Empresa solicita espacio para seguimiento de manera presencial por situaciones con la aprendiz, la reunion se desarrolla con el
rector de la institucidn educativa, la responsable de gestién humana y el profesor de sistemas, responsable de la aprendiz.

La aprendiz se ha estado comunicando con la instructora de etapa productiva por inquietudes en su horario de trabajo, afiliacion
ala EPS, hora de almuerzo y las funciones porque al momento de consultarle que funciones tiene asignadas y ella informa que
estd haciendo “oficios varios”. Se le recomienda a la aprendiz que pregunte en su empresa con la persona responsable sobre
sus dudas en inquietudes antes de concertar un seguimiento, pero la aprendiz no atendié esta recomendacidn.

La empresa se muestra muy molesta porque recibieron por medio de la pagina del colegio y a través de mensaje de whatsapp
una comunicacion del sefior Aurelio Lewis Pongo compariero sentimental de la aprendiz que reside en Estados Unidos, donde
da a entender que la aprendiz esta siendo vulnerada por el jefe inmediato.

El rector considera la situacion extremadamente grave porque la aprendiz no maneja bien el conducto regular y en lugar de
exponer su inconformidad con la empresa, decidié expresarse con sus familiares, por lo que considera la cancelacién del
contrato.

GOR-F-084V02
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La situacion donde la aprendiz no tomo su hora de almuerzo se presentd una sola vez, pero al preguntarle que estaba haciendo

que no fue a almorzar, no logra recordarlo.

La aprendiz apoya el area de sistemas en el colegio, sin embargo no todos los dias se hacen mantenimientos o instalaciones por

lo que se le asignan de funciones administrativas en otras areas.

La empresa solicita un tiempo para analizar la situacién y tomar decisiones.

El lunes 18 de noviembre se recibe correo electronico donde se manifiesta la intencion de cancelar el contrato por

incumplimiento de la aprendiz:

Para: ® Diana Marcela Horta Roman Lun 18/11/2024 15:56
Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 16/11/2034 15:56

Buenas tardes

Cordial Saludo de Paz y Bien

Por medio de la presente le notifico que se le va a cancelar el contrato al aprendiz

Gissel Andrea Grisales Buitrago.

por la inasistencia de los dias 15 de noviembre y el 18 de noviembre de 2024. yo la llame y

no contesto telefono.

y hasta ahora nunca se reporté.

Quedo atenta,

Muchas gracias

Yalile Holguin Rosero
Talento Humano

Instituto Técnico Industrial Fray Luis Amigé % o M = m
Calle 41 No 48-00
Tel: 2855492 - 3115925512 - 0 7

CONCLUSIONES

Empresa comunica el 18 de noviembre la intencién de cancelar el contrato del aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
Acta seguimiento 19 de noviembre 2024 | Instructora Participacion virtual
Remision a comité de evaluacidn inmediato Instructora Participacion virtual

Participacion virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa productiva Si Ninguna Participacion virtual
Yalile Holguin Recursos Humanos Si Ninguna Participacion virtual
Gisselle Grisales Aprendiz Si Ninguna Participacion virtual
Oscar Mosquera Jefe Docente Si Ninguna Participacion virtual
José Octavio Ramirez Lopez Rector Si Ninguna Participacion virtual

GOR-F-084V02
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ANEXO 9. SEGUIMIENTO VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
~ NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION , FIRMA O
‘ EMPRESA {sI/NO) g PARTICIPAQION
[ VIRTUAL
[

DA MaRcela Horta [OeNA
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ANEXO 10. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR DUDAS DEL APRENDIZ

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al aprendiz
CIUDAD Y FECHA: 5 de diciembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
virtual 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacion presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacién: | 2928074 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
Tl 1114542315 | JOHAN DAVID SANDOVAL VALDES 3160431218 | johansandoval0305@gmail.com EN FORMACION

Etapa Productiva: Desde 16-10-2024 hasta 14-04-2025

Alternativa de Etapa Productiva: contrato de aprendizaje
Empresa: RECKITT BENCKISER COLOMBIA S.A.

Asistentes a la reunidn: Karen Devoz, coordinadora de calidad, jefe inmediata del aprendiz
El 25 noviembre 2024 el aprendiz se contacta via WhatsApp manifestando lo siguiente:

Buenas tardes instructora, soy el aprendiz Johan David

Valdes, de la ficha 2928074, del técnico de analisis
de muestras quimicas. Le escribo este mensaje para pedirle
que me dé un consejo o me diga que hacer, acerca de unas
inquietudes que tengo de mis practicas en la empresa donde
las estoy haciendo

GOR-F-084V02
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Primero, mi horario es de 7 de la manana a 5 de la tarde, por
lo tanto de lunes a viernes completo las 46 horas exigidas
por la nueva reforma, lo que pasa es que mi jefe me dice que
para venir sdbados, osea extras, pero no me lo da como
opcidn sino como obligacién, lo cual no esté escrito en el
contrato que me hicieron, solo se escuda en decirme que
tengo que venir que porque me lo dijo en la entrevista, pero
como le digo no estéa escrito por ningtn lado

Otra inquietud es acerca de lo que estoy haciendo, en el
contrato dice que por obligacién la empresa debe ponerme a
hacer actividades que tengan que ver con el programa, pero
por el contrario, me estan poniendo a hacer algo
totalmente diferente

Karen: informa que desde la entrevista se le explico muy bien cuales serian sus funciones y su horario. En ese sentido
las funciones estarian alineadas al andlisis de los envases que la empresa utiliza para la presentacién de los productos
gue se distribuyen en el mercado, alineados al area de calidad. Con relacién a la asistencia de los sabados se le
explico que venia sdbado pero se tomaba todo el lunes siguiente, pero no serian todos los sabados, sino segun

necesidad de la empresa

Considera que el aprendiz debié acudir primero a su jefe inmediato, pero en lugar de eso se comunicé con la
instructora y con recursos humanos, por lo que no siguid el conducto regular.

Despues de la conversacion con recursos humanos se aclaré el tema del horario los sdbados y se ajusto la hora de
entrada, que paso de 7:00 am a las 8:00 am.

Karen se compromete a enviar al aprendiz al laboratorio en los tiempos muertos para que como asistente pueda
observar de cerca las actividades que alli se desarrollan.

CONCLUSIONES

Mejorar comunicacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL

Mejorar canales de comunicacion Empresa y aprendiz Participacion virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02




SENA

N

ANEXO 9. SEGUIMIENTO VIRTUAL

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa Si Ninguna Participacion virtual
productiva
Victoria Eugenia Rada Recursos Humanos Si Ninguna Participacion virtual
Johan David Sandoval Valdés Aprendiz Si Ninguna

establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

ANEXOS

JOHAN SANDOVAL

GOR-F-084V02




ANEXO 11. PARTICIPACION ACTIVA EN JORNADAS DE CERTIFICACION

JORNADA DE CERTIFICACION 9 DE DIECIEMBRE




ANEXO 12. REPORTES A COMITE DE EVALUACION
fﬁ Outlook

Reporte comite de evaluacion aprendiz en ETAPA PRODUCTIVA

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Fecha Vie 22/11/2024 15:10

Para comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>

cc Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>; Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>

mj 4 archivos adjuntos (1 MB)
Remision comite Gissel Grisales.pdf; Remision comite Jhon Freddy Buitrago.pdf; Acta Seguimiento Gisselle Grisales - Fray Luis Amigo.pdf; Acta Seguimiento Jhon F. Buitrago - Ramsa.pdf;

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien

Comedidamente solicito incluir a los aprendices EN ETAPA PRODUCTIVA, abajo relacionados en el préximo comité de evaluacién del 10 de diciembre:

N° NOMBREE DEL APRENDIZ TD No. PROGRAMA FICHA |[COORDINACION|MODALIDAD|UBICACION INSTRUCTOR
DOCUMENTO
1 |GISSEL ANDREA GRISALES BUITRAGO| CC | 1234192659| TECNICO EN SISTEMAS | 2860638 TECAI PRESENCIAL DIANA MARCELA HORTA
2 |JHON FREDY BUITRAGO TORO CC | 1114309097| TECNICO EN SISTEMAS | 2876972 TECAI PRESENCIAL DIANA MARCELA HORTA
Anexo soportes
Gracias y quedo atenta
ot Diana Marcela Horta Roman

SERLA .
Contratista
?A: Instructora Etapa Productiva
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira

dmhortar@sena.edu.co
3015237193



[ﬁ Outlook

Reporte comité de evaluaciéon aprendices en Etapa Productiva Técnico en Sistemas

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Mar 26/11/2024 11:02

Para Julian Andres Arboleda Ruiz <jaarboledar@sena.edu.co>; Jose Agustin Cacais Charry
<jacacais87@soy.sena.edu.co>

[l]J 2 archivos adjuntos (337 KB)

Remision comite Gissel Grisales.pdf; Remision comite Jhon Freddy Buitrago.pdf;

Cordial saludo compafieros, espero se encuentren muy bien

Comparto con ustedes el reporte al proximo comité de evaluacidn para 2 aprendices del técnico en
sistemas:

Gissell Andrea Grisales Buitrago, ficha 2860638, patrocinada por el colegio Fray Luis Amigo. Cancelacion
de contrato por falta del aprendiz.

Jhon Fredy Buitrago Toro, ficha 2876972, patrocinado por la empresa RANSA COLOMBIA COLFRIGOS
S.A.S. Aprendiz renuncia al contrato.

Quedo atenta a comentarios

=ERLA Diana Marcela Horta Roman

Contratista

7/'\? Instructora Etapa Productiva
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira
dmhortar@sena.edu.co

3015237193



ANEXO 13. EVALUACION RAP ETAPA PRODUCTIVA

fﬁ Outlook

RE: EVALUAR ACTA No 51 CERTIFICACION REGULAR 2024

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Lun 09/12/2024 9:51

etapaproductivacbi <etapaproductivacbi@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Patricia
Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>;
williamgalindog@hotmail.com <williamgalindog@hotmail.com>

Para

cC

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

[I]J 6 archivos adjuntos (2 MB)
2429500 ADSO RAPS.xls; 2559677 CBINDUS RAPS.xls; 2560354 ADSO RAPS.xls; 2585891 GICMASSO RAPS.xls; 2713889 SISTEMAS RAPS.xls; 2824510 AM QUIMICAS RAPSxls;

Cordial saludo

Reporto aprendices acta 51, evaluados con éxito, asi:

No. Documento No. Nombre completo Ficha Nivel Programa
JHONATHAN STIVEN VALLECILLA
1 CC|1006397048[)r i EAN 2585891 | TECNOLOGO HSEQ POR (
2 CC 1087789548 JUAN DAVID ROSERO 2712889 | TECNICO SISTEMAS POR (
CAMILO ANDRES JARAMILLO : ANALISIS Y DESARROLLO DE
3 cC | 1107837695 SAMILO 2560354 | TECNOLOGO N POR (
JHON EDUARD HERNANDEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE
4 cc  [1113622040 JIONEE 2560354 | TECNOLOGO N POR (
5 CC  |1006325799|SANTIAGO GUIZA OTALVARO 2429500 | TECNOLOGO ANAL'S'SglgTEES,\';‘IESROLLO DE POR (
6 PPT | 4744157 |ARMANDO JESUS SOTO ALVAREZ | 2824510 | TECNICO | ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | POR (
7 CC | 1114541231 |LADY VANESSA ERAZO ENRIQUEZ | 2824510 | TECNICO | ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | POR (
JUAN CAMILO DOMINGUEZ CONTROL BIOPROCESOS
8 cc [1113978110 [ AN CAMI 2559677 | TECNOLOGO N POR (
CONTROL BIOPROCESOS
9 CC  |1114239063 [MARIA ISABEL NAVIA CHACON 2559677 | TECNOLOGO RO ROS POR (
CONTROL BIOPROCESOS
10 CC  |1005895169|LIZET GOMEZ MARIN 2559677 | TECNOLOGO RO SIOPROS POR (
- CONTROL BIOPROCESOS
11 CC  |1006325263[JUAN CAMILO MUNOZ ORTEGA | 2559677 | TECNOLOGO ROLSIOPROC POR (
& : .
SERLA Diana Marcela Horta Roman

IN

Contratista

Instructora Etapa Productiva

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira
dmhortar@sena.edu.co

3015237193

De: etapaproductivacbi <etapaproductivachi@sena.edu.co>
Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 16:08

Para: Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Patricia

Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>;
williamgalindog@hotmail.com <williamgalindog@hotmail.com>

Cc: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: EVALUAR ACTA No 51 CERTIFICACION REGULAR 2024

De manera atenta se solicita evaluar en plataforma los aprendices relacionados seguin asignacion a su nombre:

Agradezco una vez evaltien los aprendices, remita el reporte de juicios evaluativos adjunto como soporte de la evaluacion.

Nota: Es importante que se conteste sobre este mismo correo, para no perder el seguimiento del proceso que se inicia. Recuerde contestar con copia a las

mismas personas y no modificar el asunto.



Gracias por la atencion prestada

Atentamente,

Isabel Figueroa

Item Documento No. Nombre completo Ficha Nivel Programa Estado Pr::;nds::::ic\:a(
1 cC 1006397048 V:EI.(I)EEI?E:\?\;I\‘C)S;—CIXJEIE’\‘RA 2585891 TECNOLOGO HSEQ EN FORMACION DIANA
2 cc 1087789548 JUAN DAVID ROSERO 2712889 TECNICO SISTEMAS EN FORMACION DIANA
3 cc 1107837695 JAEﬁl\l\flllll:(l_)OAF’{\l/-l\Dl\iF:EZ 2560354 TECNOLOGO ANAUSISSEFD;/SV'A;;EOLLO DE EN FORMACION DIANA
4 cc 1113622040 JHON EDU?S'TDi;:RNANDEZ 2560354 TECNOLOGO ANAUSSSZ)ETEVSV'A;;'EOLLO DE EN FORMACION DIANA
5 cc 1006325799 SANOT.:_Q(E\?ARG(L)”ZA 2429500 TECNOLOGO ANAUSBSTS?.E?\;?ESOLLO DE EN FORMACION DIANA
6 PPT 4744157 ARMANEL(\)/A{ESELZJS S0T0 2824510 TECNICO ANAUSCIISUIID,\E“'ZI::STRAS EN FORMACION DIANA
7 cC 1114541231 LADY \éﬁ';IEélSJ’:ZERAZO 2824510 TECNICO ANALISEU?'\EI:\éI:SIESTRAS EN FORMACION DIANA
8 cc 1113978110 JUAN CA(';/IOILR(;E&';/”NGUEZ 2559677 TECNOLOGO CON-II-;(SIEJE_II_(;TAREEESOS EN FORMACION DIANA
9 cc 1114239063 MARIA&:_?:?;LNNAVIA 2559677 TECNOLOGO CONTEODIEJEJF?{T’:&(S:ESOS EN FORMACION DIANA
10 cc 1005895169 LIZET GOMEZ MARIN 2559677 TECNOLOGO CON.II-EODI[J??J:&(S:ESOS EN FORMACION DIANA
11 cC 1006325263 JUAN Céll\}/l_lllég'LVIUNOZ 2559677 TECNOLOGO CONTIEODBE]I_?JARLOEZESOS EN FORMACION DIANA
12 cc 1006308845 VICTOR M,Gg:i" MUNOZ 2619940 TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL EN FORMACION AMPARC

ANDRY )
13 cC 1113686486 ESTEFANIADOMINGUEZ 2713905 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | EN FORMACION AMPARC
GARCIA
14 cc 1114872050 |EMILY MONTANO HURTADO| 2795465 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | EN FORMACION AMPARC
15 cc 1113535053 MARIA_I(EQ\':/(I)“E{?OMUNOZ 2748463 TECNICO OPEFI{i?IEgliRI'EASL%’\(IEIZ'iICAS EN FORMACION |  LILIANA H
16 cc 1113651293 YEFFER\S/ZIEID\QLENCIA 2429520 TECNOLOGO PRC(?SEZ?)ISNLAOCE-]?;EE)S EN FORMACION | LILIANA H
17 cC 1113539240 KAREN Vgxgisl: OSORIO 2820672 TECNICO SISTEM?EC??ORSEECUAHO EN FORMACION | PATRICIA |
18 cc 1113521258 Lz DQ(;Z\;QI;S:GUIN 2820672 TECNICO SISTEM?S(?EORG(DIEECUARIO EN FORMACION | PATRICIA |
19 cC 1113533766 ANGIE Léé(E:EHBEQNTICUS 2820672 TECNICO SISTEM,:(S:SFORGOIEECUARIO EN FORMACION | PATRICIA |
20 cc 4675633 JAM I;SAI‘_;:?:Q/IDES 2817757 TECNICO SISTEM?ESFORSEECUARIO EN FORMACION | PATRICIA |




JORGE ELIECER GIRALDO

ELABORACION DE

21 cc 94318281 ORTEGA 2757571 TECNICO PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN FORMACION | PATRICIA
SOLDADURA DE PRODUCTOS 5
22 ccC 1143863409 | DANIEL FELIPE MURILLO 2775022 TECNICO METALICOS EN PLATINA EN FORMACION | CLAUDIA
MANTENIMIENTO
23 cc 1006008165 BRAYAN (J:I?AMELL'SZCAICEDO 2396774 TECNOLOGO MECATRONICO DE EN FORMACION | CLAUDIA
AUTOMOTORES
CVICTOR ALFONSO CONTRUCCIONES LIVIANAS <
24 ccC 1113678320 RAMIREZ PIEDRAHITA 2809964 TECNICO INDUSTRIALIZADAS EN FORMACION | CLAUDIA
MANTENIMIENTO
25 cc 1114540662 ANDRES MAURICIO 2560070 TECNOLOGO ELECTROMECANICO EN FORMACION | CLAUDIA
BERMUDEZ AUX
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
26 cc 1114540976 ANDRES FELIPE CEBALLOS 2560070 TECNOLOGO ELECTROMECANICO EN FORMACION | CLAUDIA
GALVEZ
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
27 cc 1192777082 MICHEL ISAZA GARCIA 2560070 TECNOLOGO ELECTROMECANICO EN FORMACION | CLAUDIA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
28 ccC 1113635079 SERGIO ARMANDO PARDO 2560070 TECNOLOGO ELECTROMECANICO EN FORMACION | CLAUDIA
ESGUERRA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
29 ccC 1005980581 [JOSE JAIDER CAICEDO ORTIZ| 2560070 TECNOLOGO ELECTROMECANICO EN FORMACION | CLAUDIA
INDUSTRIAL
JONATHAN WILLIAM DESARROLLO MODELADO
30 cc 1113692511 ZAMBRANO ORTEGA 2502121 TECNOLOGO PRODUCTOS INDUSTRIAL EN FORMACION | CLAUDIA
GEREMI JACOB MASCO DESARROLLO MODELADO
31 cc 1113695961 LOZANO 2502121 TECNOLOGO PRODUCTOS INDUSTRIAL EN FORMACION | CLAUDIA
32 cc 1113626493 ALEJANDSTJaRB:ZNAVIDES 2713910 TECNICO SOLDADURA EN FORMACION | CLAUDIA
33 cc 1192789792 CARLOS DG!}&ESCOBAR 2713910 TECNICO SOLDADURA EN FORMACION | CLAUDIA
JULIANA ALEJANDRA ISAZA GESTION BANCARIA Y DE <
34 ccC 1114818806 APARICIO 2619957 TECNOLOGO ENTIDADES FINANCIERAS EN FORMACION |WILLIAN FD
GESTION CONTABLE Y DE .
35 ccC 1192917653 | MARILYN TORRES ACHITO 2585890 TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA EN FORMACION | CLAUDIA
CONTABILIZACION DE
36 cc 1113537362 ANGELICA '\LAE'?\ﬁlsA VILLEGAS 2748465 TECNICO OPERACIONES COMERCIALES | EN FORMACION |  CLAUDIA
Y FINANCIERAS
. CONTABILIZACION DE
37 cc 1006200944 CARLOS ?:E)Bhfggg MUNOZ 2748465 TECNICO OPERACIONES COMERCIALES | EN FORMACION |  CLAUDIA
Y FINANCIERAS
38 ccC 1006289128 CRIST\l/i’:AA;;gRADE 2502209 TECNOLOGO |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO| EN FORMACION | CLAUDIA
39 CccC 1003154649 | ZULMARY CAICEDO RIOS 2502209 TECNOLOGO |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | EN FORMACION |  CLAUDIA
40 cc 1006034698 MARlABZi;“OA?AR SILVA 2502209 TECNOLOGO |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO| EN FORMACION |  CLAUDIA
MAYCOL ANDRES GESTION BANCARIA'Y DE <
41 cc 1006216770 RODRIGUEZ JURADO 2619957 TECNOLOGO ENTIDADES FINANCIERAS EN FORMACION | CLAUDIA
RAMIRO ADOLFO MORENO GESTION BANCARIA'Y DE ”
42 cc 1144065590 CASTILLO 2619957 TECNOLOGO ENTIDADES FINANCIERAS EN FORMACION | CLAUDIA
JORGE STEVEN LOPEZ GESTION BANCARIA'Y DE P
43 cc 1006208760 QUIROZ 2619957 TECNOLOGO ENTIDADES FINANCIERAS EN FORMACION | CLAUDIA
44 cc 1004439591 MAYERLY TATIANA 2560060 TECNOLOGO |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | EN FORMACION |  CLAUDIA

MONTILLA MONTILLA




45 cc 1113525171 GIORZ@%@&?QABOA 2560060 TECNOLOGO |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO| EN FORMACION |  CLAUDIA
Equipo Etapa Productiva
SENA Certificacion de Aprendices

N

Centro de Biotecnologia Industrial
etapaproductivacbi@sena.edu.co
PBX: 2750968

© fv o}

@SENAcomunica

www.sena.edu_co



ANEXO 14. DOCUMENTOS CERTIFICACION

~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

SENA INDUSTRIAL-CBI FORMATO DE APOYO
7 ‘ LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL
Péginalde 1

Nombre del aprendiz: Alejandra Guzman Tovar

Ti [:CC rx—_l PPT[CE [

Numero de documento: __1 113978544 de: palmira

Nivel formacién: Auxiliar: [ Operario] | Técnico [X__JTecnélogd__| Ficha: 2559677

Nombre programa formacion: Control de bioprocesos industriales

Fecha recepcion documentos: Dia Mes: Afo:
N° DOCUMENTO Cumple N/A
1 | Formatodeapoyo Pazy Salvo (Registre datos personales y firma como Aprendiz) /
2 | Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la Agencia Piblica de Empleo (APE) vt
3 | Evidencia fotogrifica de destruccion de camé SENA (No aplica para aprendices dearticulacién P
de media técnica y formacion virtual) o formato de apoyo diligenciado que certifica la pérdida 7
del camé SENA.

4 | Certificado de asistencia Pruebas T&T, expedido por el ICFES, (Tecndlogos)

5 | Fotocopia del documento identidad por ambas caras legible

6 GFPI-F-023 V5 Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva diligenciado y p
firmado. Validado por el instructor -

7 Certificacion de cumplimiento de etapa productiva que permita identificar el tiempo total de
la prictica de acuerdo al disefio curricular.(Contrato de Aprendizaje, Pasantia, Proyecto

productivo). La carta debe tener el membrete de la empresa o el visto bueno del instructor de //
etapa productiva

8 Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculo laboral)

9 | Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para alternativa Pasantia,
Monitoria o Proyecto Productivo). >

10 | Carta con membrete de la Institucién Educativa de los Aprendices que se certificardn
como Proyecto productivo. Debe venir firmada por el Rector de la I.E. Solo P
aplica para Articulacién de la media técnica X

11 | Revisién de Carta o correo electrénico de registro de la alternativa en Sofia Plus (aplica para pasantia,
vinculo laboral, proyecto productivo o monitoria).

N
12 | Otro si al contrato de aprendizaje (en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de
3 dias). o formato de célculo de tiempo (con registro de novedades) en el SGVA, emitido y firmado .
por el lider del drea de Contrato de aprendizaje 7
13 | Revisién de parte de Instructor de seguimiento Etapa productiva de Bitdcora al dia, solo /
para revisién se hace la nota de que esta al dia. -
14 | Revisién de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasofiaplus.edu.co al dia por parte de la ’
Coordinacién académica ~ Apoyo administrativo.
NOTA: Los documentos SIGA no deben tener tachones, ni enmendaduras, ni arrugas, de lo contrario no seran recibidos
Nombre y firma Instructor E-P: DIANA MARCELA HORTA Dwt erane PI0 v
o ;
et ¢l P2
/ . ' gend
Firma del aprendiz: 4 P/(J/IJIC/ éoZm an ;
4
- .. guzmanalejandra589@gmail.com
Correo electrénico Aprendiz: @g Nombre y firma de funcionario
ibe I
Nimero Contacto Aprendiz; 3108935614 o e

V6
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) . ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

f’] O | __‘;g% . . CENTRO DE‘BIOTECNOLOG(A INDUSTRIAL-CBI .
| e/ A\ © " FORMATO.DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADEMICA .

T S RIS e aen

WGAR DILGENCAMIENTO: | (“0nds ¢ 6,0 /é(/?dOd e //, (/ us /r/cl /
FECHA DILIGENCIAMIENTO: O q’ /172 /24

CENTRO DE FORMACION:  (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA |NDU$TRIAL
REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

"DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

NOMBRE COMPLETO:

MARQUE TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDA TI. m G 2 l PPT NUMERO UOCUMENTO NE IDENTIDAD: 1//3 7}85%4

FgljR'EO EE.FCTRONICO) yl/z,nqﬂd/ga”d,asgq @ qma// CD/VI ‘DIRECCK)N DE DOMICILIO: [ﬂ£~ 25 #54 4?' .

NUMERO CELULAR;

S . -  towmomriw 2 55GOFZFE .
) _71 de cr'e&opnm@s uda%

NIVEL DE FORMACION: Auxlllar:[:] Opmnuxl:l _ Técnlcor Drncnologo [}]  rocrama DEFoRMACION: C

FUNCIONARIOS QUE " - o RESPONSAHLES

INTERVIENEN EN EL . Marcar |- g e e : :
con X

DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL YRAMITE, NOMBRESY Ap_uunqs COM)‘LETOS ' , -FIRMA

Verlficar que estén roglstrados la totalidad de
COORDINADOR ACADEMICO los Julclos evaluativos en el aplicativo de

' gostién académico sdministrativo
Instituclonal (etapa lectva y productiva)

Verlficar ol diligenclamionto del formato do . Diana Hafta
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA guiml 8 etapa productl ga
PRODUCTIVA ‘ Verlficar Ia existoncla de la bitdcora del !nSts"UCt_Ol'étgpa Produ Wa
: aprendiz en etapa productiva, ) en_a | Palml
' Verlficor que se encuentre o.paz y salvo con f
RESPONSABLE BIENESTAR Al las actividades del programa do blenestar al
APRENDIZ b
I aprendly,
Verlficar que.cl aprendlz no presente
IDLIOYECA . )
i pendlentos de.prestamos de llbros,

He actualizado v verllicado mis datos basicos’ on ol anlicativo de restién ncadémico admlnlslratlvo Instituclonal SOFIA Plus

v acepto que se reglstren en los documentos acudémlcos que dobo expadir 1o Institucidn, . . 7’
. : : ' weoE i 21 _
! Flrma del Aprendiz

OBSERVACIONES:
(En-este espaclo se relaclonan Ias novedades lmportames para que cértificaclén tenga en ¢uenta la sltuaclén al momento valldar los documentos)

[aCaNem -




ANEXO 15. ATENCION EMPRESA

ﬁ Outlook

Seguimiento Etapa Productiva aprendiz Johan David Sandoval Técnico en Analisis de Muestras Quimicas

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>
Fecha Mar 26/11/2024 8:00

Para mariana.lopez@reckitt.com <mariana.lopez@reckitt.com>; karen.devoz@reckitt.com <karen.devoz@reckitt.com>; jorge.rojas@reckitt.com

<jorge.rojas@reckitt.com>
CC  johansandoval0305@gmail.com <johansandoval0305@gmail.com>

Sefiores
RECKITT BENCKISER COLOMBIA S.A.

Atento saludo, comedidamente solicito espacio para seguimiento de etapa productiva para el aprendiz abajo relacionado, quien se encuentra

vinculado a su organizacién como aprendiz Sena desde el 9 de septiembre.

Tipod Nu d
o de umero ce Nombre Apellidos Teléfono Correo electrénico NIT Razén social
documento| documento
C.C. 1114542315[JOHAN DAVID|SANDOVAL VALDES|3160431218|johansandoval0305@gmail.com|890300684|RECKITT BENCKISER COLOMBIA S.A.

Dispongo de los siguientes espacio de seguimiento:

Presencial en Cali: lunes, jueves o viernes en la mafiana
Presencial Palmira: miércoles en la tarde
Seguimientos Virtuales: lunes, jueves o viernes

ID: 3447304 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 890300684 Razén social: RECKITT BENCKISER COLOMBIA S.A.
Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Tipo de aprendiz: SENA

Epecaa Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Fecha de inicio: 09/09/2024 Fecha fin: 14/04/2025

EPS: EPS. SANITAS SA. ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 02/10/2024 06:23 p. m.

Gracias y quedo atenta a propuesta de horario para seguimiento

] . .
SENA Diana Marcela Horta Roman

Contratista

7‘AT Instructora Etapa Productiva
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira

dmhortar@sena.edu.co
3015237193




ANEXO 16. APOYO CERTIFICACION

7\

REGISTRO DE ASISTENCIA

PUNTO DE ATENCION AL APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA

Aamoda e K cacton G- Dic- 2o=>~F
: No. NUMERO DE o | SECHARE
No NOMBRES Y APELLIDOS SoEREIe PROGRAMA EicHA MOTIVO DE ATENCION ATENCION FIRMA
; 1abel Crstva Budac MOWI11136988 I\ dﬂea n Meatong e seangq (O Teas o |0A-D1e-ol [Trabel Soryds
= 1 ‘\/I::\ Lovize Avce Wesqzeisl D. 1. Je troiucks 1ads| 25021 2] Cerdificcacn o4 =D ¢ <2 T;w‘» " —
7 /{/M/ju,zu 7/@(1,15 1360 3 s¢ |G, pyspo 28| 23 GLAEL | Leompiany /2-01é. 2624 /W-
ke A‘XMA,W 100636155 rﬁg‘ﬂ:\% IATA00 | ey NGcacdn |3 ~ore-10 L,
: TeefeV o) meIuDo 1960016 OS¢ 9::;\{5:\:‘;:;&- 26, 99F € ceyhfrcacrny G- W) | TeFFe b
, Sot wled Quelama Mossen |4 '4\+@q}+§0°‘°‘%‘"ﬁm%&ﬁ‘;$‘“‘“° 264 64a9 pabbcadon  lea-0ic-2024Sc: tleq Q
; A\o aedia RAaee oS 400519205 8 \ .c{@fﬁ 23q636M |co g QQC’\ OO 0-Bi¢ 2R a\ =
. ';‘nu Kdo Manud Wods B [1114 841219 Z}: ‘E“? mL\:“: K2 90%  [Cec WP o o A D=4 [paiy Yo ;
e V\l\ (\&A-w\.o W3 Cyr Yak fe desare) EdD 2228395 | Ce kf;‘“‘;"n oq—A“‘/{" #Q(T,“"I"Q‘%\ﬁ— T
::) Le\Wevra  WNo 0O |06 326/53| EF. ”f.sg;:fco;»m 99946 | Ce rd € cacion  09-12 (2024 o \vana |
Ltbia &%\\e\/}o‘ﬁ@‘_ 3112)677 | RECLSE 5212713891 |ceeNiteacts 1109-12/202) hns Bebatl
: Bralace Badrades Boild 13644864 ec;“u.fumo‘ 241502t |cec b1flca ton (9% -t2 (204 © !
= e veRorz mbol (1368630 e (i@ ensthaly 2777022 | (exdipicasion  |09-17 [2@s %
. |Cobwera Avvaneda 4412390944Q flecneo Recees B [2T4R3BA0  [Coxivhca a0 oY - 12 /a4 (ot A.
* revin frndves Horillo 1114239629 Tecnics Soldador |2115022 cextificacion 0a-12/ 2024 ﬁw M.
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REGISTRO DE ASISTENCIA
PUNTO DE ATENCION AL APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA

FORMATO DE APOYO

<J

LNO NOMBRES Y APELLIDOS Docmémo PROGRAMA N”':'IECT_I‘;DE MOTIVO DE ATENCION ;Frg:élgﬁ ( FIRMA
\ 1 L‘n(‘*@of HMeng 0N N0 h(\) A 01‘?0\ S>oldeduey RCTY (07 )1 Moy s
2 »
\ BQOX\ e hosom Vexee. \‘ 0067201%% “‘“&.C&S«ox\\ co 2246334 C(,Y"“\f\'cac\'or\ 11/2024 [Fson hostion
r \DQY\\Q, Cotdeoin 10 D0t \\csoe’ssoqm\ (So\éoc\mc\ 7339\0 Cartgrcacion ol 2/ 2o %’
\T Jduay PGHO [-: = Ziervs \ LOOZZQS 239\ gO\dQéc)Ta 11502l C-&V'L‘-(i-“Ca cion o9 (It [1etY @%/
] %mléo o319 O CockenCanledd 9202180 Cedaasoson  loafiz [xad :
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ANEXO 17. SEGUIMIENTO VIRTUAL

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al aprendiz DANNA ANYELY GRANADO MURILLO

CIUDAD Y FECHA: 15 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Naturesse DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 47 #1-67 B/la alianza Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacion presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacién: | 2876985 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cC 1115452925 | DANNA ANYELY | GRANADO MURILLO | 3122590044 | dannaanyelithgranadomurillo@gmail.com | EN FORMACION

Etapa Productiva: Desde 23-07-2024 hasta 21-01-2025
Alternativa de Etapa Productiva: contrato de aprendizaje
Empresa: PRODUCTOS NATURESSE S.A.S.

Empresa solicita espacio para seguimiento de manera presencial por situaciones actitudinales de la aprendiz en desarrollo de
su etapa productiva, la reunion se desarrolla con la auxiliar de recursos humanos y la jefe inmediata de la aprendiz.

La aprendiz ha recibido varios llamados de atencion tanto verbal como escrito por situaciones de no atencion a las normas de
la empresa como son uso de las uiias cortas, cabello recogido o ausencias sin justificacion y hasta por el indebido uso del celular
en horas laborales.

La aprendiz no acepta lo planteado por la empresa porque ella considera que si cumple con todo lo que le piden y que mas bien
es algo personal de Jennifer, la auxiliar de recursos humanos contra ella.

La jefe inmediata asegura que inicialmente le llamo la atencién porque bostezaba mucho a lo que la aprendiz justifica que se
levanta todos los dias a las 3:00 am para hacer sus alimentos y poder desplazarse desde palmira. También se pide orientacion
frente a las evidencias de etapa productiva porque se le pregunto a la aprendiz si debia presentar estos documentos y la
aprendiz aseguro que no, que a ella no le tocaba,

GOR-F-084V02
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Se informa que la aprendiz pidié permiso una hora antes del seguimiento programado para el miércoles 30 de octubre a las
2:00 pm en el CBI de Palmira, sin embargo, no hay evidencias de que la aprendiz se haya presentado pues no firmo la asistencia
y no ha presentado bitacoras.

La aprendiz maneja una comunicacion un poco agresiva o contestaria por lo que se evidencias dificultades de tipo actitudinal.

29 de noviembre de 2024
DARLIN JOANA GAEZ H

Se analiza la situacion de la aprendiz de cara a las dificultades planteadas previamente

Se asignaran nuevas funciones en el drea de analisis en laboratorio adicionales a las de calidad que ya viene presentando
Y se le solicita entrega de bitacoras en un plazo no mayor a 8 dias

CONCLUSIONES

La empresa no quiere perjudicar a la aprendiz teniendo en cuenta el poco tiempo que le queda para terminar, pero se
estableceran compromisos por escrito para mejorar su desempefio.

También se plantea la posibilidad de reubicar a la aprendiz en funciones mas de cara al laboratorio ya que actualmente apoya
al drea de calidad

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Compromisos de mejorar actitud y Empresay aprendiz Se anexan firmas
comunicacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa Si Ninguna Se anexan firmas
productiva
Jennifer Rosero Recursos Humanos Si Ninguna Se anexan firmas
Natalia Guayara Lider Calidad Si Ninguna Se anexan firmas
Danna Granado Aprendiz Si Ninguna Se anexan firmas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ANEXOS

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
DIANAH. Hoera  [SEvA E Pr hirele!

chm;%)ﬂmuéo NKW:A.L ﬂ.‘gxonm&
Nedbol e G uayciry Noduresse A G osyaru

| bander Reteny B, Nujorese { 6 b \'&n“_ﬁpcﬁef_\)ﬁ-

GOR-F-084V02




Gestion Humana NATURESSE S. A. S. BIC

Seguimiento Danna Gra...

o
SENA

etapaproductivacbitecai
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ANEXO 18: REUNIONES EQUIPOS

3 DE DICIEMBRE




ANEXO 19. CITACION JORNADAS DE CERTIFICACION

2824510 Analisis Muestras Quimicas
Erica, Ernesto Mendoza, Jenny, ~., ~Angel...

ov v O

LETUHLauw O alyy pala Culnpiupal yue sy
esperando mi certificado del técnico? B

4/12/2024

Cordial saludo respetados aprendices

Les informo que el dia LUNES 9 DE
DICIEMBRE, se llevara a cabo la ULTIMA
JORNADA DE CERTIFICACION de este afio,
después del lunes ya no se recibiran mas
documentos de certificacién y este proceso se

reactivara después del 15 de enero del 2025.
10:20 3. m.

2559677- CB INDUSTRIALES E. PRODUC...

~y g ), ~if, ~ PP, ~ FDZANDY ... S S~

~Valeria R 2/12/2024 del grupo.
4/12/2024

Cordial saludo respetados aprendices

Les informo que el dia LUNES 9 DE

DICIEMBRE, se llevara a cabo la ULTIMA

JORNADA DE CERTIFICACION de este afio,

después del lunes ya no se recibirdn mas

documentos de certificacion y este proceso se

reactivara después del 15 de enero del 2025.

10:21 a. m. 4

2
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ANEXO 19. CITACION JORNADAS DE CERTIFICACION

2559677- CB INDUSTRIALES E. PRODUC...

[:n Tt St
~oy oy ), ~if, ~PRP, ~ BDZANDY ... S

Respetado aprendiz, para quienes NO HAN
REALIZADO aun su proceso de
CERTIFICACION, les recuerdo que me
encuentran todos los MIERCOLES DE 8:30 A
11:30, en el CBI de Palmira en BIENESTAR AL
APRENDIZ

Los documentos deben entregarse de manera
fisica, teniendo en cuenta el orden de la lista
de chequeo, generalmente del punto 1 al
punto &, si tuvo contrato de aprendizaje. El
punto 14y 15 los valido yo como instructora
de etapa productiva. Y del 9 al 13 solo si
cumple con las condiciones

planteadas en esos puntos 324 0. m. £
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ANEXO 20. EQUIPO DE COMPUTO PROPIO

Y ELEMENTOS PARTICULARES FORMATO
SENA REGISTRO INGRESO Y
7A< AUTORIZACION DE SALIDA 4

VIGILANTE DEL SENA

YO,
CERTIFICO QUE Diana Marcela Horta Roman

QUIEN DESEMPENA EL CARGO DE  Instructora Etapa Productiva

EN LA DEPENDENCIA O EMPRESA  Coordinacién Académica CBI
ENTRO LOS ELEMENTOS DE SU PROPIEDAD ABAJO DESCRITOS PARA EFECTUAR EL SIGUIENTE TRABAJO:

TIDAD EN
’EATElTRAS NOMBRE TECNICO DEL ELEMENTO Y MARCA N° DE SERIE ACCESORIOS
1 Computador portatil HP Pavilion 15-EGO513La 5CD3212BF4 Cargador y Mouse
FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA
PERMANENTE PERMANENTE
FIRMA VIGILANTE FIRMA VIGILANTE

A

FIRMA AUTORIZADA PARA SALIDA




SENA

N

ANEXO 21. ATENCION CASOS ESPECIALES

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al aprendiz JHENNIFER ANDREA CAICEDO OBREGON - ASMET SALUD EPS SAS

CIUDAD Y FECHA: 10 de diciembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacion presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: | 2860631 - SISTEMAS.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

Documento | Documento

cC 1006434158 | JHENNIFER CAICEDO OBREGON | 3153268561 | jhenifercaicedoO@gmail.com EN FORMACION
ANDREA

Etapa Productiva: Fecha de inicio: Fecha inicio: 07/11/2024, Fecha fin: 06/05/2025
Alternativa de Etapa Productiva:
Empresa: ASMET SALUD EPS SAS

Asistentes a la reunion:
Juliana Gémez y Angie Cuestas: Recursos Humanos
Hugo Antonio Grueso: jefe inmediato

La empresa reporta situaciones de inasistencia de la aprendiz sin justa causa y no ha presentado soportes de una de las
inasistencias, también temas actitudinales relacionados a la comunicacidn de la aprendiz y resistencia al proceso, situacién que
se ha tolerado teniendo en cuenta que la aprendiz apenas lleva un mes en la empresa.

El jefe inmediato esta comprometido con la formacion de la aprendiz y la acompafia en todo momento, también se le han
ajustado las actividades y su sitio de trabajo teniendo en cuenta la situacién de embarazo de la aprendiz que no ha sido
reportada de manera formal. La aprendiz esta desarrollando actividades directamente relacionadas con su programa de
formacion.

Se le indica a la aprendiz que debe presentar historia clinica con fecha probable de parto para que la empresa logre hacer la
modificacién en el aplicativo SGVA.

GOR-F-084V02
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CONCLUSION

ES

Mejorar comunicacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Entrega de historia clinica con Fecha Probable | Por definir aprendiz Participacion virtual
de Parto
Registro de prorroga en el aplicativo Por definir Aprendiz Participacion virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Roman Instructora etapa productiva Si Ninguna Participacion virtual
Juliana Gémez Jefe Recursos Humanos Si Ninguna Participacion virtual
Angie Cuestas Asistente Recursos Humanos Si Ninguna Participacion virtual
Hugo Antonio Grueso jefe inmediato Si Ninguna Participacion virtual
Jennifer Andrea Caicedo Aprendiz Si Ninguna Participacion virtual

Obregdn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

ANEXOS

Obtener mas informacion

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la

llamada

\J

Hugo Antonio Grueso Sinisterra Hugo Antonio Grueso Sinisterra

J

Jhennifer Andrea Caicedo - Apr... Juliana Gomez Zurita

A

Angie Marcela Cuesta Sanchez

Diana Marcela Horta Roman

Reunion SENA - JHENNI... B @ @ ¢

0284
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